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Inleiding 

 

Zinvolle dagactiviteit in verbondenheid met mens, natuur en dier. 

Bij Stichting Mivadami Elburg streven we ernaar om een zinvolle dagactiviteit te bieden, 

waarbij we samen zorgen voor mens, natuur en dier. Het logo van Mivadami is een abstracte 

uitwerking van een paardenbloem die staat voor dromen en wensen die uitkomen. Dit willen 

we ook betekenen voor de deelnemers.  

 

We bieden niet alleen een thuis voor paarden, maar ook een plek waar deelnemers rust, 

structuur, begeleiding en coaching vinden. Voor zowel mens als dier staat veiligheid, 

vertrouwen en respect centraal. Met ons kleine en hechte team en een groepsgrootte met 

maximaal 8 deelnemers en maximaal 2 begeleiders bieden we echte persoonlijke aandacht 

en kunnen we de begeleiding aanpassen naar de behoeftes en interesses van de deelnemers. 

 

Ons doel, om alle deelnemers die hier komen in een veilige fijne setting te kunnen laten 

(op)bloeien in een natuurlijke (agrarische) omgeving tussen de paarden, streven wij elke dag 

na. We willen een kleinschalige stichting blijven en willen op de locatie één of meerdere extra 

verblijfsruimtes inrichten om (nog) beter te kunnen vertoeven om o.a. persoonlijke 

begeleiding als in voortgangsgesprekken te kunnen voeren, terug te kunnen trekken, 

handenarbeid te kunnen uitvoeren en allerlei activiteiten te kunnen organiseren.  

 

Om aankomend jaar de extra verblijfsruimtes te kunnen creëren, hebben wij financiële 

middelen en inzet van de deelnemers nodig. Donaties en subsidies die hieraan bijdragen 

streven wij na om te gaan verwerven het aankomende jaar door middel van organiseren van 

activiteiten, naamsbekendheid te genereren, instanties en donateurs aan te schrijven, etc. 

 

In de omgeving zitten enkele dagbestedingen, maar geen enkele die zo gericht is op 

paarden, dit is daarom een aanvulling op het bestaande aanbod. Met verschillende 

organisaties/instanties is al contact opgenomen en/of zijn al gesprekken geweest ter 

oriëntatie, voor samenwerking, aanvulling en versterking van elkaar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Woord van de voorzitter 
 

Erg dankbaar dat op deze mooie locatie natuur, mens en paard kan samen komen.  
De cirkel is rond, oftewel de paardenbloem is af. Mijn liefde voor paarden, mens en 

natuur komen, nu de dagbesteding is gestart, allemaal op deze fijne plek samen. 
Mijn eigen droom is op deze plek werkelijkheid geworden en graag wil ik dat ook 

delen in deze stichting, zodat iedereen kan gaan bloeien in een veilige omgeving en 

vervolgens kan gaan uitvliegen als de tijd rijp is. Graag ontvang ik je in ons 
liefdevolle team op deze fijne plek in de natuur tussen de paarden.  

Mireille van Damme-Mineur 

 

 

  



4 

 

 

1. Missie/visie 

 

Oorsprong  

Mireille is op deze landelijke locatie gestart vanuit haar liefde en passie voor paarden en het 

helpen van mensen.  

➢ Met haar (vol)pensionstal om zo aan paarden een vijfsterren huis te kunnen geven, 

zodat ze echt paard kunnen zijn; namelijk zo 'natuurlijk' mogelijk met onbeperkt 

ruwvoer, met soortgenoten samen de hele dag buiten in de paddock en wei, met 

daarnaast ook alle sportfaciliteiten aanwezig om intensief te kunnen trainen.  

➢ Zij draagt als paardencoach d.m.v. haar coaching sessies bij aan het waarmaken van 

vele mensen hun doelen/dromen.  

 

Er miste alleen nog een onderdeel om structureler meer te kunnen betekenen voor mensen 

om ons heen, dus toen Willeke tijdelijk bij Mivadami terecht kwam en deze relatie zo goed 

bleek, is het idee ontstaan voor dagbesteding. Zij is met haar liefdevolle houding, 

zorgachtergrond en ervaring als zorg coördinator een perfecte aanvulling, zodat we hier ook 

een fijne plek kunnen zijn voor mensen die veel meer extra begeleiding nodig hebben. Door 

de bundeling van krachten, kunnen we nu nog meer mensen een veilige omgeving bieden 

om te kunnen ontwikkelen en groeien en hen intensiever begeleiden. Samen met de paarden 

zetten wij een positieve beweging bij jou in gang.  

 

  

Missie 

Bij Mivadami streven we ernaar om een zinvolle 

dagactiviteit te bieden, binnen ieders mogelijkheden, 

waarbij we samen zorgen voor mens, natuur en dier. We 

bieden niet alleen een thuis voor paarden, maar ook een 

plek waar deelnemers rust, structuur, begeleiding en 

coaching vinden middenin de natuur.  

 

 

 

Visie  

Onze visie is eigenlijk het logo van Mivadami. Het is een 

abstracte uitwerking van een paardenbloem die staat 

voor dromen en wensen die uitkomen. Dit willen we ook 

betekenen voor de deelnemers, zodat ze hier kunnen 

uitgroeien naar hun ware ik en weer (zelfstandig) 

kunnen uitvliegen.  

 

 

 

 

 

(www.kirstenharris.co.uk) 

 

1.2 Doelstelling 

 

Ons doel is: Het verzorgen van zinvolle dagbesteding in een natuurlijke (agrarische) 

omgeving tussen de paarden en al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband 

houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

 

  

http://www.kirstenharris.co.uk/
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1.3 Strategie 

 

Paarden zijn gewoontedieren en hebben structuur, rust en regelmaat nodig in hun 

verzorging. Door deelnemers doordeweeks dagelijks mee te laten draaien in deze 

organisatie onder persoonlijke begeleiding met de verzorging van de paarden, zijn alle 

basisvoorwaarden vervuld voor de deelnemers om in deze veilige setting makkelijker en/of 

sneller te kunnen (door)ontwikkelen en groeien dan in andere settingen.  

 

Daarnaast is onze kleinschalige omvang en nauwgezette begeleiding van Willeke met de 

paarden en eventuele paardencoaching sessies (indien aanvullend gewenst) door Mireille een 

ideale omgeving voor deelnemers om uit te kunnen groeien naar hun eigen potentieel in 

deze veilige setting. De paarden spelen een cruciale rol in onze bedrijfsvoering en in de 

stichting, waardoor deze dagbesteding echt verschil kan maken. 

 

Op de locatie dienen enkele ruimten te worden verbouwd om optimaal alle zorg en 

mogelijkheden te kunnen bieden. Bijdragen hiervoor zullen via donaties en subsidies worden 

opgehaald en door eventuele georganiseerde activiteiten. Bij de werkzaamheden worden de 

deelnemers ook betrokken en kan ieder naar ieders bekwaamheden en/of motivatie ook 

hieraan deelnemen, waardoor de betrokkenheid en de wil nog groter zal zijn om zichzelf te 

ontwikkelen.  

 

Doelgroep 

Mivadami is gevestigd in Elburg en is een regionaal bedrijf (Noord-Veluwe). Het is een 

uitstekende plek voor jongvolwassenen en volwassenen met bijvoorbeeld: 

• Licht verstandelijke of lichamelijke beperking 

• Psychische of psychiatrische problemen 

• Een stoornis in het autistische spectrum 

• ADHD 

• Angststoornis en/of hechtstoornis 

• Burn-out en/of overspannenheidsklachten 

• Afstand tot de arbeidsmarkt 

• Re-integratie vragen 

• Vastlopen in dagelijkse leven 

Bij Mivadami vinden we het belangrijk dat iedereen zichzelf mag zijn en bieden we een 

veilige omgeving met structuur en regelmaat.  
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2. Huidige situatie 

 

De stichting start begin april 2024, op het moment van schrijven is het april, dus we zijn 

volop bezig met het benaderen en afspraken maken van stakeholders om ons heen. De 

eerste intakegesprekken met potentiele deelnemers zijn positief verlopen. We gaan er vanuit 

dat we in april met zeker 3 deelnemers al kunnen gaan starten. 

 

Ook hebben we met vergelijkbare organisaties al contact opgenomen om synergie te zoeken 

met/in elkaar. Ook deze zijn positief verlopen en geven hoop voor de toekomst qua 

uitwisseling van ervaringen en informatie, maar ook om deelnemers op andere locaties te 

kunnen leren groeien. 

 

Voor de aanpassingen van enkele ruimtes op de locatie dienen we gelden binnen te halen, 

zodat deze verbouwingen/aanpassingen in gang kunnen worden gezet. Hiervoor we 

potentiele donateurs benaderen, in dit proces zitten we nu middenin, want eerst moet de 

ANBI status definitief worden toegekend voordat dit daadwerkelijk van start kan gaan.  

 

2.1 Activiteiten van de organisatie 

 

Concreet leggen wij nu de focus op het binnenhalen van deelnemers, zodat de eerste 

inkomstenstroom op gang komt. Daarnaast is de verkrijging van gelden ook belangrijk, maar 

daarbij wachten we eerst op de toekenning van de ANBI status. 

 

Belangrijk is om gedurende jaar betrokken medewerkers up to date te houden/bij te scholen 

om het eerste jaar zo soepel mogelijk te laten verlopen. Uiteraard is dat voor de volgende 

jaren ook belangrijk om iedereen te blijven stimuleren zichzelf uit te dagen en bij te scholen 

waar nodig. We stimuleren onze eigen betrokken medewerkers/vrijwilligers minimaal net 

zoveel als onze deelnemers en vinden dit dus des te belangrijker te faciliteren. We zijn een 

klein en hecht team en dagen elkaar dus uit en steunen elkaar waar kan, waardoor de 

verbinding in het team goed is en blijft. 

 

Door onze deelnemers te betrekken in de verzorging van de paarden en het onderhoud van 

het terrein en het meehelpen met de inrichting van de ruimtes, kan ieder hun kwaliteiten 

benut worden.  

Ook hebben/zoeken we lokale samenwerkingen met agrarische bedrijven en kunnen 

deelnemers in het kleine winkeltje producten klaarmaken voor de verkoop die we kunnen 

gaan verzorgen voor deze lokale ondernemers. Hierdoor wordt de regionale verbinding nog 

meer gestimuleerd. 

We hebben overdag ook knutsel en kleine klusactiviteiten voor de deelnemers die fysiek iets 

minder sterk zijn. De producten kunnen vervolgens verkocht worden ivm extra inkomsten. 

Ook zullen we verschillende activiteiten organiseren. Dergelijke activiteiten organiseren 

zorgt voor meer naamsbekendheid en dus meer mogelijkheden tot een inkomstenstroom om 

de deelnemers beter te kunnen begeleiden en stimuleren in hun eigenschappen. 

 

2.2 Voorbeeld van activiteiten  

 

Enkele voorbeelden/werkzaamheden t.b.v. naamsbekendheid en werkzaamheden voor 

deelnemers: 

• Excursies  

• Bijscholingen/clinics/workshops  

• Open dag 

• Vrienden Van Dag/Themadagen  

• Verkoop knutselproducten 

• Lokale producten winkel voorraden en verkoop  
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3. Toekomst 

 

Het effect wat dieren, en in ons geval paarden, op de ontwikkeling, groeipotentieel, 

geestelijke en lichamelijke gezondheid van mensen kunnen hebben, is in de laatste jaren 

steeds meer bewezen en wordt ook steeds meer erkend. Vooral paarden (en de zorg voor) 

hebben een zeer grote positieve invloed op de mentale/fysieke gezondheid. Wij verwachten 

dat deze stijgende lijn van inzet van dieren zich zal blijven voorzetten. Wij verwachten 

gezien de huidige steeds meer/veeleisende wordende maatschappij, waarin lang niet 

iedereen zich goed staande kan houden en/of kan meekomen, dat de vraag naar veilige 

omgevingen met de juiste begeleiding om (weer) vertrouwen te kunnen opbouwen, zal 

blijven stijgen.  

 

Door onze combinatie van een zeer ervaren zorg coördinator samen met een zeer ervaren 

paardencoach op een paardenpensionstal verwachten wij een echte meerwaarde te kunnen 

bieden in dit zorgsegment. Onze dagbesteding is uniek omdat het een grote pensionstal is, 

waar er altijd mogelijkheden zijn om samen met de paarden en de natuur te kunnen zijn. 

Paarden zijn hier echt de hoofdactiviteit, waardoor we uniek zijn in deze omgeving. 

 

Ook staan wij open voor samenwerkingen met concullega’s in plaats van deze als 

concurrenten te zien. Wij geloven in de kracht van samenwerking en zullen dit ook eerder 

stimuleren dan afhouden, juist om synergie te creëren en uitwisseling te stimuleren waar 

kan. 

 

Door nu direct een ANBI status aan te vragen, kunnen we meer inkomstenstromen aanboren 

en dus meer zekerheid bieden voor de deelnemers om altijd bij ons terecht te kunnen, wat 

heel belangrijk is voor deze sensitieve doelgroep. 
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4. Organisatie 

 

Stichting Mivadami Elburg 

Mentiesweg 1 

8081 RZ Elburg 

www.mivadami.nl/dagactivitetien 

zorg@mivadami.nl 

Zorg coördinator Willeke  | 06-2419 9312 

Bestuursvoorzitter Mireille | 06-2855 7967 

KVK | 93218133 

RSIN  | 866316504 

Bankrekening NL71 ABNA 0134 018 362 

ANBI status – in aanvraag 

Certificaat Veilige Paardensport 

 

4.1 Bestuur 

 

Het bestuur bestaat uit de volgende personen:  

Voorzitter:   mevr. M.A.A. van Damme-Mineur 

Penningmeester: mevr. B.B.C. van den Berg 

Secretaris:   mevr. J.A. van Damme 

Het bestuur ontvangt geen vergoeding voor hun werkzaamheden als bestuur. 

4.2 Werknemers 

Vaste medewerkster in dienst is Willeke Docter. Zij is onze zorg coördinator en is alle dagen 

dat de dagbesteding geopend het aanspreekpunt. Aankomend jaar kijken we hoeveel en in 

hoeverre er andere medewerkers zullen moeten worden ingezet, gezien de hoeveelheid 

deelnemers.  

Vaste medewerkster  0,6 - 0,8 fte 

Anderen   ntb. 
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5. Financiën  

 

 

Het werven van gelden 

Dagtarieven 

De deelnemers van de dagbesteding hebben allen een indicatie (WLZ/PGB/WMO) waarbij zij 

een tarief per dag(deel) te besteden hebben bij een instantie naar keuze. Ook particulieren 

zijn uiteraard welkom bij onze dagbesteding wanneer zij hetzelfde dag(deel)tarief afdragen 

aan de stichting. Dit is het hoofdbestanddeel aan inkomsten.  

Aangezien er maximaal 8 deelnemers per dag op 1 begeleider geplaatst kunnen worden en 

wij 3-4 dagen de dagbesteding openstellen, is dat tevens het maximum aan inkomsten wat 

via deze weg kan worden gegenereerd. Belangrijk om deze inkomstenstroom op gang te 

brengen en houden is om regionaal bekendheid te creëren en goede mond-op-mond reclame 

te stimuleren. Hiervoor hebben wij al alle instanties via email of persoonlijk benaderd en 

daarnaast hebben wij flyers in de regio verspreid. 

 

Donaties 

Voor de verbetering van de extra verblijfsruimten en eventuele aanpassingen voor de 

verzorging van de paarden t.b.v. de verbreding van de werkzaamheden voor de deelnemers, 

dienen echter meer inkomsten te worden geworven. Mede hierom is de ANBI status 

aangevraagd, zodat donateurs minder drempels ervaren om te kunnen schenken. Om deze 

donateurs te bereiken is het van belang onze stichting meer bekendheid te geven. Hiervoor 

willen we themadagen, open dagen, vrienden-van-dagen gaan organiseren om deze 

donateurs betrokken te krijgen en houden. 

 

Subsidies 

Daarnaast zijn er verschillende subsidies beschikbaar voor terreinverbetering/-vernieuwing 

waaruit weer extra werkzaamheden voor de deelnemers komen. Hiervoor houden wij de 

relevante sites en Gemeenten/Provincies in de gaten en schrijven ons in op de geschikte 

subsidies. Enkele subsidies zijn alleen op stichtingen met een ANBI-status van toepassing, 

dus vandaar ook dat die status is aangevraagd. 

(Als voorbeeld: door het verbeteren van de leefbaarheid van de omgeving waarin de paarden 

leven, zoals de weide en daar meer eetbare struiken te planten, aanleggen van een 

drinkvijver, etc., worden de verzorgingstaken rondom het onderhoud van deze nieuwe 

elementen vergroot, waardoor de deelnemers nog meer in de natuur kunnen werken tussen 

de paarden.) 

 

Beheer en besteding van het vermogen 

Vermogen 

Het is niet de intentie om een groot vermogen op te bouwen en/of winst te maken, maar om 

alle inkomsten ten dienste van de deelnemers hun dagactiviteiten in te stellen, zodat zij 

onbezorgd hier kunnen opbloeien in een fijne omgeving waar ze ook hun rust in kunnen 

pakken.  

 

Besteding 

Uiteraard bouwen we wel een kleine reserve op om tegenvallende inkomsten vanuit de 

inkomstenstromen op te kunnen vangen, zodat de deelnemers ten alle tijden onze 

dagbesteding kunnen bezoeken en de medewerkers in dienst kunnen blijven. 

 

De medewerkers (ingehuurd of vast in dienst) zullen hun loon uit de stichting ontvangen. 

Daarnaast zullen de inkomsten aangewend worden om de verblijfsruimten te verbeteren en 

te vergroten. Ook zullen de inkomsten ingezet worden ter verdere verbetering van de 

omgeving waar de paarden zich in bevinden, zodat daar ook weer verdere werkzaamheden 

uit zullen voortvloeien voor de dagactiviteiten. 

 

Eventueel zullen hier eerst reserveringen voor gemaakt dienen te worden tot een groot 

genoeg bedrag is verzameld eer dat de kosten hiervoor uitbetaald kunnen worden. 
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Beheer 

In het bestuur van de stichting zitten 3 personen (niet familiair) die gezamenlijk bevoegd 

zijn en dus gezamenlijk de jaarrekening opmaken en controleren. Tevens is een accountant 

betrokken bij de opstelling en controle hiervan.  

 

Specificaties 

Inkomsten 

• Dagtarieven     50.000-75.000 (p/jr.) 

• Donaties              0-10.000 (p/jr.)  

• Subsidies              0-10.000 (p/jr.) 

 

Lopende jaarlijkse uitgaven 

• Salaris      30.000-50.000 (p/jr.) 

• Huur locatie     10.000-30.000 (p/jr.) 

• Huur flexibel inhuurpersoneel    5.000-30.000 (p/jr.) 

 

Periodieke eenmalige uitgaven/projecten 

• Verbetering verblijfsruimten deelnemers  0-100.000 (totaal aankomende jaren) 

• Verbetering omgeving paarden tbv deelnemers 0-100.000 (totaal aankomende jaren) 

• Creatieve projecten ed.       5.000-  15.000 (p/project) 

 

 

Opheffing 

Het is niet de intentie om een groot vermogen op te bouwen en/of winst te maken, dus er 

zal bij opheffing ook niet veel in de ANBI overblijven. Al hetgeen wat overblijft, zal geheel 

aan een andere ANBI worden gedoneerd. 
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Bijlagen 

 

KVK uittreksel  

 

 


